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Acción URSA

URSA en acción
Nuestra foto de portada, la 
montaña, representa algunos de 
los valores con los que URSA se 
siente identificada.

El montañismo y la exploración se 
basan en el esfuerzo, la superación 
y el trabajo en equipo. Principios 
que inspiran nuestro trabajo diario 
y todas estas acciones que hoy 
recopilamos. 

Gerard Perea HR Manager

¿Ya ha pasado un año Ramón? Me siento de nuevo a escribirte esta 
carta y me parece que fue ayer cuando terminé la de 2023. Supongo 
que la rapidez con la que pasa el tiempo está motivada por esa 
“Acción URSA” que nos mantiene activos de principio a fin. 

Acciones que ilustran esta memoria corporativa y que nos acercan, 
día tras día, a la cumbre de esa montaña que supone el éxito 
compartido, la solidaridad y la cultura del esfuerzo de nuestro equipo. 
Disfruta tanto como yo de este recopilatorio que resume nuestra 
actividad del último año.

Ramón Ros Director General URSA Ibérica Aislantes, S.A.

Además Gerard, me gusta mucho también la implicación de movimiento 
que conlleva la palabra acción. Porque si las acciones  
(y no las palabras) son las que han dado forma a esta memoria, URSA 
sigue avanzando, realizando actividades, creciendo y trabajando  
por un “mañana mejor”.  

Y así queda demostrado en estas páginas, una auténtica 
demostración de estrategia que se materializa en una infinidad de 
actividades y que definen nuestra aportación a los edificios, las 
ciudades, el medioambiente y la sociedad. Os invito a todos a leerlas… 

¡Luces, cámara y Acción! 
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Acción sostenibilidad 

Nuestra marcada orientación a la sostenibilidad va mucho más 
allá de la fabricación de materiales que promueven la eficiencia 
energética y logran reducir miles de toneladas de CO₂ durante el 
ciclo de vida de los edificios. Nuestro propósito es claro: disminuir 
la huella de carbono y fomentar la descarbonización de edificios 
y ciudades. Sin embargo, ser sostenibles significa también asumir 
un rol responsable, impulsando proyectos que demuestran nuestro 
compromiso con un futuro más próspero para la sociedad y el medio 
ambiente. A continuación, presentamos algunas de las iniciativas 
más relevantes que hemos llevado a cabo este año.

El certificado de Calidad Ambiental de URSA 
se adapta a las nuevas directivas europeas 
contra el blanqueo ecológico

URSA se prepara para cumplir con los 
exigentes requisitos de la Directiva sobre 
el etiquetado ecológico, así como la nueva 
Directiva de declaraciones Verdes (Green 
Claims), en proceso de elaboración. 
La compañía cuenta con el Certificado 
de Calidad Ambiental de la Generalitat 
de Catalunya, una de las garantías más 
fiables, transparentes y reconocidas 
del mercado que cumple 30 años en 
pleno proceso de adaptación a la nueva 
normativa europea.

En URSA no decimos  
somos sostenibles. 
En URSA reciclamos cada año 
cerca de 40.000 toneladas de 
materias primas recicladas para 
fabricar nuestros aislamientos.
Ramón Ros, General Manager Iberia
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Algunas acciones en materia de sostenibilidad

Cerca de un 70% de material reciclado en 
la fabricación de nuestros materiales con 
la reutilización de casi 36.000 toneladas 
de residuos en 2023

Un año más, la compañía ha incrementado 
el contenido de materias primas 
recicladas para la fabricación de nuestros 
materiales aislantes. En 2023, URSA recicló 
un total de 35.833 toneladas de residuos 
para fabricar su producción anual de 
materiales aislantes de lana mineral de 
vidrio (URSA TERRA, URSA PUREONE para 
insuflar y URSA AIR) y poliestireno extruido 
(URSA XPS). En total, en 2023, el 69,6% de 
las materias primas empleadas para la 
fabricación de lana mineral de vidrio y XPS 
fueron residuos de otras industrias, como 
la del automóvil o la alimentaria.

Estudio de Rehabilitación:  
Build for Efficiency

Durante todo el año hemos promocionado 
el estudio realizado por Build For 
Efficiency, la alianza de empresas del 
sector de la construcción formada por 
Aldes, Kömmerling, Soudal y URSA, sobre 
los beneficios técnicos y económicos 
de la rehabilitación energética. Los 
resultados muestran en números 
la importancia de la rehabilitación 
energética en el impacto ambiental del 
parque inmobiliario. Para el estudio se 
simularon intervenciones de rehabilitación 
en ciudades como Barcelona, Valencia, 
Madrid, León y Málaga. Los resultados 
merecen una atenta lectura.

Informe anual de sostenibilidad Grupo Etex

Por segundo año consecutivo, estamos 
presentes en el Informe Anual de 
Sostenibilidad del Grupo Etex, fabricante 
mundial de materiales de construcción 
y empresa matriz de URSA. Etex avanza 
significativamente en sus compromisos 
en materia de  sostenibilidad para 2030 
logrando  avances importantes en 
diferentes áreas como salud, seguridad 
y bienestar; compromiso con el 
cliente; diversidad, equidad e inclusión; 
circularidad o descarbonización.

Un año más, presentes en Rebuild

Precisamente en Rebuild, la Feria 
sobre Rehabilitación y Construcción 
Industrializada que se ha ido 
consolidando con el paso de los 
años, fue el escenario en el que se 
presentó al sector el estudio de Build 
For Efficiency. Desde el stand de Aldes, 
tuvimos la oportunidad de exponer los 
beneficios técnicos y económicos de 
la rehabilitación energética y grabar un 
podcast con las conclusiones de este 
ambicioso trabajo.

El ITeC concede el DAU a dos materiales 
aislantes de la gama URSA TERRA Vento 
para fachada ventilada

URSA, ha obtenido la certificación DAU 
(Documento de Adecuación al Uso) que 
otorga el Instituto de Tecnología de la 
Construcción (ITeC) para sus materiales 
aislantes de lana mineral de vidrio URSA 
TERRA Vento Plus T0003 y URSA TERRA 
Vento Plus P4203. El ITeC garantiza que 
esta gama es una opción ideal para una 
fachada ventilada eficiente y de calidad.

Demostramos cómo el aislamiento reduce 
significativamente la huella de carbono del 
edificio rehabilitado

URSA ha realizado un nuevo estudio 
centrado en analizar cómo el aislamiento 
instalado en obras de rehabilitación 
consigue reducir significativamente 
la huella de carbono operativo del 
edificio. El análisis, realizado por el 
técnico especialista en aislamiento y 
colaborador de URSA Josep Solé, aborda 
todos los cálculos sobre un edificio 
plurifamiliar para evaluar las hipotéticas 
intervenciones de rehabilitación 
utilizando materiales aislantes de URSA y 
comprobando la reducción de la huella de 
carbono generada por el edificio a lo largo 
de toda su vida útil.
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Aislando los edificios  
más representativos de España

Y presentes en 
rehabilitaciones emblemáticas

En la nueva sede corporativa de la 
Fundación ONCE

Nuestros materiales aislantes están 
presentes en la nueva sede corporativa 
de la ONCE en Madrid. El proyecto, 
todavía en fase de ejecución, se está 
desarrollando sobre una parcela de 
24.000 m2 situada en la madrileña calle 
del Paseo de la Habana. Se han demolido 
varios edificios, otros se han rehabilitado 
y se ha construido una nueva planta de 
7 edificios de 4 plantas que formarán 
parte del complejo. El aislamiento 
de las cubiertas y los conductos de 
climatización llevan la firma de URSA.

13.500 m2 de paneles URSA AIR Zero 
P8858 InCare en la rehabilitación de las 
oficinas de Generali

Los promotores de la rehabilitación de las 
nuevas oficinas de Generali, en la calle 
Orense 2-4 de Madrid, han confiado en 
el poder antibacteriano de la tecnología 
InCare para garantizar la calidad del 
aire interior, en un inmueble en el que 
desarrollan su actividad un gran número 
de empleados.

Concretamente se han instalado 13.500 
metros cuadrados de paneles URSA AIR 
Zero P8858 InCare en esta ambiciosa 
obra de rehabilitación proyectada 
por Estudio Lamela y ejecutada por 
Constructora Amenabar.

Materiales URSA en una casa de madera 
100% Passivhaus

Situada en Arnuero (Cantabria), y 
diseñada por el arquitecto Fernando 
Sanhipólito, está vivienda de estructura 
de madera fue aislada con productos de 
URSA para probar la eficacia de estos 
materiales conforme al estándar alemán 
Passivhaus. En colaboración con Soudal 
y en un proceso documentado en vídeo 
360º se instalaron los paneles de lana 
mineral URSA TERRA PLUS T0003 y de 
poliestireno extruido, URSA XPS SATE PLUS.

Materiales URSA AIR Incare en la 
rehabilitación del Colegio San Sadurní en 
Montornés del Vallés (Barcelona)

Conscientes de la importancia de 
conjugar salubridad, bienestar y eficiencia 
energética los responsables del proyecto 
de rehabilitación del Colegio San Sadurní 
en Montornés del Vallés (Barcelona) 
eligieron conductos de la nueva gama 
URSA AIR con tecnología InCare. En total, 
se instalaron 1500 m2 de conductos URSA 
AIR que gracias a los iones de cobre 
aplicados a la lana mineral con la que 
se construyen, reducen la presencia de 
microorganismos en el aire y eliminan el 
99,99% de las bacterias y virus.

Conductos URSA AIR inCare en el  
Mercadona de Zafra (Badajoz)

Recientemente se ha inaugurado un 
nuevo Mercadona en Zafra (Badajoz), 
en el que Conductos Laso ha instalado 
nuestros conductos URSA AIR Alu-Alu con 
tecnología InCare. Este supermercado 
forma parte de la amplia red de 1.675 
establecimientos en toda España con los 
que cuenta la compañía, con una cuota 
de mercado de casi el 27% de su sector.
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Acción futuro 

En URSA, creemos firmemente que la innovación y la formación 
son pilares esenciales para garantizar el éxito y la sostenibilidad de 
cualquier compañía en el tiempo. Por ello, hemos enfocado nuestros 
esfuerzos en actividades de Investigación y Desarrollo (I+D), así 
como en programas de formación continua, que nos posicionan 
como referentes en el sector. Estas iniciativas no solo responden a 
las demandas actuales del mercado, sino que también preparan a la 
organización y a su equipo humano para afrontar con éxito los retos 
del mañana. Innovar y formar no es una opción, es nuestra apuesta 
segura para construir un futuro sólido y sostenible.

En URSA no decimos  
que nuestra misión es  
salvar el planeta. 
En URSA simplemente trabajamos 
“por un mañana mejor”.
Miquel Tena, Plant Manager - El Pla

Innovación y Desarrollo

URSA AIR InCare en la Cumbre Global de 
innovación del Grupo Etex

En el mes de octubre, Etex, celebró en 
Varsovia, Polonia, su Cumbre Global Anual 
a la que asistieron alrededor de 130 
responsables de distintos departamentos 
de las empresas que forman parte del 
grupo. La innovación como apuesta 
de futuro fue el hilo conductor de este 
encuentro en el que nuestra compañera 
Laia Recasens presentó la novedosa 
tecnología URSA AIR InCare. Basada en 
las propiedades antimicrobianas del 
cobre y  aplicada a los conductos de 
climatización y ventilación, consigue una 
capacidad de reducción de bacterias 
y virus de hasta más del 99,99%  en las 
paredes internas del conducto. 
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URSA XPS SATE PLUS, el nuevo lanzamiento 
de URSA creado para incrementar la 
protección de las fachadas

2024 ha sido el año del lanzamiento 
del URSA XPS SATE PLUS, un nuevo 
producto, diseñado específicamente 
para aislamientos tipo SATE (Sistema de 
Aislamiento Térmico por el Exterior) que 
aumenta la protección de las fachadas 
gracias a su excelente comportamiento 
y su exclusiva superficie que ofrece 
una mayor adherencia y planeidad. 
XPS SATE PLUS es el resultado de la 
apuesta de URSA por ofrecer productos 
innovadores en el sector de la edificación 
que mejoran el confort de las personas, 
contribuyen a la economía circular y a la 
descarbonización de las ciudades.

URSA mejora su gama de XPS con una 
mayor capacidad de aislamiento térmico y 
nuevos espesores 

URSA XPS mejora su conductividad 
térmica a lambda 0,032, la más baja 
conseguida por este material. La 
compañía responde a la necesidad del 
mercado con la ampliación de su gama 
de altos espesores. URSA XPS contará 
con paneles de hasta 24 cm de espesor 
para altas demandas de aislamiento.

AAFF URSA_XPS_SATEPLUS_850x200 TR.indd   1AAFF URSA_XPS_SATEPLUS_850x200 TR.indd   1 15/10/24   10:4915/10/24   10:49

Máquinas de corte de conductos para un 
mayor rendimiento del material

Junto a Climatizaciones Delaire hemos 
podido comprobar cómo las máquinas 
de corte de conductos como las 
comercializadas por Alarsis obtienen 
un mayor rendimiento del material, de 
en torno al 30%. Gracias al software 
que incorporan y que maximiza el 
aprovechamiento del material se 
consigue una importante reducción de 
mermas y recortes en obra que acaban 
convirtiéndose en un gran volumen de 
residuos difícil de gestionar. Además, otra 
de sus ventajas es que ayuda a solventar 
los problemas de falta de mano de obra 
cualificada en el sector.

2024, el año de consolidación de la 
tecnología InCare

Si a finales de 2023 anunciábamos que 
toda nuestra gama de aire URSA   AIR 
incorporaba la tecnología InCare, una 
innovación exclusiva que mejora la 
calidad del aire interior y protege la salud 
de las personas. 2024 ha sido el año de 
su consolidación. El mercado ha dado 
una magnífica acogida a esta apuesta por 
la innovación en la que, los materiales de 
la gama (paneles y mantas), mejoran la 
calidad ambiental de cualquier espacio 
cerrado y crean entornos más saludables 
y confortables.

El sistema de cerramiento aislado con 
fachada ventilada de Ytong y URSA 
consigue el certificado Passivhaus

El sistema de cerramiento aislado 
con fachada ventilada que hemos 
desarrollado junto a Ytong, consiguió el 
pasado año el certificado Passivhaus 
que avala sus altas prestaciones de 
aislamiento y hermeticidad. El proyecto 
nació hace algo más de dos años con el 
objetivo de lanzar al mercado un sistema 
de cerramiento especialmente diseñado 
para viviendas plurifamiliares que diese 
respuesta a las necesidades de una 
fachada energéticamente eficiente, con 
la posibilidad de múltiples acabados y de 
rápida ejecución.
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URSA colabora con la plataforma de 
cursos online Passivehouse.training

URSA ha iniciado una colaboración 
estratégica con la plataforma de cursos 
online Passivehouse.training. Liderada 
por el arquitecto Fernando Sanhipólito, 
esta plataforma ofrece una formación 
completa, accesible y 100% online sobre 
el estándar Passivhaus. Sanhipólito es el 
encargado, junto a otros profesionales del 
sector de impartir los cursos mediante 
vídeos divulgativos y tutoriales, que 
permiten a alumnos de todos los niveles 
formarse con expertos, desde cualquier 
lugar y en cualquier momento.

URSA en la Universidad, con los 
profesionales del futuro

Un año más seguimos colaborando 
con distintas universidades del ámbito 
de la edificación para formar a los 
profesionales del futuro. En octubre de 
2024,  nuestra compañera Silvia Herranz 
ha participado en el Máster de Economía 
Circular de la universidad Carlos III, 
hablando sobre el Análisis del Ciclo de 
Vida y la circularidad de los materiales 
aislantes. 

Formación

Recibimos formación de ALDES sobre 
aerotermia

Porque además de haber impartido 
cientos y cientos de horas de 
formación, también entendemos 
que es importantísimo mantenernos 
actualizados e informados de las últimas 
novedades del mercado. A finales de año, 
nuestros amigos y partners de ALDES 
recibieron a los equipos de marketing y 
comercial para impartirles una estupenda 
formación sobre aerotermia. 

Colaboración con centros educativos y 
donaciones de material

Son muchos los gestos colaborativos 
con instituciones educativas que han 
permitido a cientos de alumnos de 
formación profesional entrar en contacto 
con nuestros materiales y practicar su 
instalación.

Materiales para el Institut Provençana

Un año más colaboramos con 
Institut Provençana de L’Hospitalet 
de Llobregat (Barcelona), promotor 
de varios e interesantes proyectos 
formativos de carácter práctico con 
los que colaboramos tradicionalmente. 
Recientemente hemos donado un 
palet de URSA XPS F N-RG I para que 
los alumnos puedan realizar prácticas 
de instalación de estos paneles de 
poliestireno extruido para el aislamiento 
térmico de inmuebles.

Palets de madera para la Escola Joan 
XXIII (Bonavista, Tarragona)

También hemos colaborado con la Escola 
Joan XXIII de Bonavista (Tarragona) 
con quien tenemos un Convenio de 
Colaboración para la Formación Dual 
y quienes hemos donado pallets de 
madera para un proyecto educativo. De 
esta forma, además de colaborar con 
esta iniciativa, damos una segunda vida 
a estos palets con los que recibimos 
materias primas y enviamos materiales.
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 En el Instituto Senda de Getafe (Madrid)En la sede del Centro de FP Elorrieta con 
Coproven en Bizkaia

Curso de Construcción de Conductos en 
Vemair 

Jornada Técnica de Mostrador en 
Rodríguez Valero

Formación junto a Propamsa sobre la 
instalación del sistema URSA MUR en 
Saltoki (Álava)

Curso de Construcción de Conductos en 
Splitmanía (Madrid)

En Navas-sa | Climatización, Ventilación y 
Sistemas Acústicos Bizkaia

Cientos de horas de formación

Más de 70 cursos presenciales para 
instaladores de conductos, de lana 
insuflada, del sistema URSA MUR o de 
fachada ventilada han sido impartidos 
por compañeros de URSA en toda 
España. Estas son solo algunas imágenes 
del esfuerzo formativo que hemos 
desarrollado a lo largo de 2024.

Muchas más horas de formación interna

Con más de 5.000 horas de formación 
para nuestros empleados, este año 
hemos batido un récord absoluto de 
horas lectivas impartidas a nuestros 
compañeros de distintas áreas y 
departamentos. Esta cifra supone un 60% 
más de horas que en 2023.
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Acción crecimiento 

Este año, una vez más, hemos fortalecido nuestra relación con 
nuestros clientes, colaborando en sus actividades y compartiendo 
con ellos las nuestras. Su papel es fundamental para acercar 
nuestros productos al usuario final, siendo un eslabón clave en la 
cadena de producción que garantiza la excelencia de URSA. Nuestra 
vocación de servicio al cliente nos impulsa a estar siempre cerca 
de ellos, escuchando sus necesidades y trabajando juntos para 
alcanzar el éxito común. Gracias por acompañarnos y confiar en 
nosotros a lo largo de 2024.

Importante alianza con Mercadona

El pasado mes de noviembre recibíamos 
en nuestra fábrica de lana mineral de 
vidrio de El Pla de Santa María (Tarragona) 
a Fernando Gamón, gerente de compras 
y Fernando Jurado, propietario de 
instalaciones, de Mercadona. Los dos nos 
reiteraron el compromiso de la cadena 
de supermercados con la calidad del aire 
interior como la apuesta más segura para 
garantizar el bienestar de sus clientes y 
empleados. Este compromiso se traduce 
en la presencia de creciente de conductos 
de climatización URSA AIR con tecnología 
InCare en la cadena de supermercados.

En URSA no decimos  
que somos líderes  
de nuestro mercado.
En URSA contribuimos al 
liderazgo de nuestros clientes y 
colaboradores.
Valentina Lázaro, Sales Excellence Manager



12   Memoria RSC 2024 Acción futuro

Acuerdo estratégico con Habitat 
Inmobiliaria

URSA y la promotora Habitat Inmobiliaria, 
referente en la promoción de viviendas de 
alta calidad arquitectónica perteneciente 
al Grupo Neinor Homes, han firmado un 
convenio de colaboración para avanzar 
hacia una construcción más sostenible 
y saludable para las personas y el 
medioambiente. La promotora incorporará 
en todas las promociones inmobiliarias 
que inicie en España, los conductos URSA 
AIR Zero P8858, desarrollados con la 
innovadora tecnología InCare.

En el 50 aniversario de Salvador Escoda

El pasado 27 de abril en el Museo 
Marítimo de Barcelona tuvimos el honor 
de acompañar a Salvador Escoda en la 
celebración de su 50 aniversario. Fue 
un gran evento con personas cercanas 
a la organización y sus empleados, 
proveedores y amigos. En la imagen 
Ramón Ros y Àngel Pajares con Marta 
Escoda y Salvador Guarnich.

Recibimos en fábrica la visita de 
Aislamientos y Morteros Fuenlabrada

El pasado mes de marzo, recibimos en 
nuestras fábricas del Pla de Santa María 
(Tarragona) la visita de los profesionales 
de Aislamientos y Morteros Fuenlabrada,  
Instalador homologado del sistema URSA 
MUR de referencia en la zona centro de 
la península. Nuestro director Ramón Ros 
y nuestros compañeros Óscar Vivanco 
y José Martín–Loeches, fueron los 
encargados de recibirlos.

Gran afluencia de visitantes en la Escoferia 
de Valencia

Repleto de profesionales. Así estuvo 
nuestro stand durante la jornada del 
pasado 22 de mayo en la que se celebró la 
Escoferia organizada por Salvador Escoda. 
Con demostraciones prácticas impartidas 
por nuestro compañero Fernando Lozano, 
mostramos al sector profesional, como se 
fabrican los conductos de climatización 
URSA AIR.

En el III Congreso Profesional de Rodríguez 
Valero

Nuestro compañero Francisco Javier 
Casares nos representó y atendió a los 
asistentes del III Congreso del canal 
profesional de instalaciones de fontanería 
y climatización, Rodríguez Valero. La 
tecnología InCare de nuestra gama URSA 
AIR fue la gran protagonista.

En el Auna Partner Days

Y en Junio nos desplazamos hasta la Fira 
de Cornellá (Barcelona) para compartir 
un estupendo día con nuestros clientes 
y amigos de AUNA, en el Aúna Partner 
Days de Barcelona. Nuestro compañero 
Àngel Pajares compartió las últimas 
novedades de la gama URSA AIR, como 
la tecnología InCare o el Sistema EasyCut 
que incorporamos en los embalajes de la 
gama.
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Con Bricodepot, en sus jornadas 
profesionales en Sevilla

El pasado mes de octubre, nuestros 
compañeros del área comercial, Francisco 
Javier Casares y Manuel Antonio Torralba, 
recibió a los visitantes que se acercaron a 
las jornadas profesionales de Bricodepot 
en Sevilla. Justo en 2024 se han celebrado 
10 años de la apertura de este gran 
almacén. La compañía cuenta con cinco 
centros de distribución de materiales de 
construcción en Andalucía.

En el 1er Encuentro Profesional de Grupo 
Unamacor 

Francisco Javier Casares también nos 
representó en el Primer Encuentro 
Profesional de Grupo Unamacor en 
Córdoba. Allí se dieron cita un gran 
número de profesionales para conocer las 
principales innovaciones que han llegado 
al mercado, desde herramientas, equipos 
y todo tipo de materiales como nuestros 
materiales aislantes.

Un año más estamos presentes en el 
Bigmat Day

En el mes de abril se celebraba, en 
el pabellón Madrid Arena, una nueva 
edición del Bigmat Day, organizado por 
BigMat Iberia. De izquierda a derecha 
nos representaron José Martín-Loeches, 
Óscar Vivanco, Fernando Muñoz, Fernanda 
Ferreira, Jesús González Arganda y Àngel 
Pajares. 

En el 50 aniversario de Aislamientos Labrit

Nuestros compañeros Esteban Antolín 
y Jesús González Arganda participaron 
en el 50 aniversario de Aislamientos 
Labrit. Clientes, empleados, socios y 
proveedores, como nosotros, nos dimos 
cita para compartir todos los logros de 
estas cinco décadas de historia y sus 
grandes objetivos de futuro. En la imagen 
con David del Río de Aislatec y Xavier 
Petrizan de Aislamientos Labrit. 

Aldaco Avance y Esfer visitan nuestra 
fábrica

El pasado mes de febrero de 2024 
recibimos la visita a fábrica de nuestro 
cliente AldacoAvance 2022 SL junto a la 
instaladora de F. V. Esfer Construcciones 
y Proyectos S.L.  Poder ejercer como 
anfitriones con ellos y mostrarles cómo 
fabricamos los materiales que ellos 
posteriormente comercializan e instalan 
es un auténtico orgullo para nosotros.
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URSA reposiciona su marca  
y presenta su nueva identidad visual 

Se presentó a finales de año, pero el 
resultado es el fruto de muchos meses 
de trabajo. Hablamos del proceso de 
reposicionamiento estratégico de nuestra 
marca que refuerza nuestro compromiso 
con la sostenibilidad, la innovación y el 
crecimiento. El cambio se articula en tres 
ejes principales: evolución de la identidad 
de marca, construcción de una voz 
unificada y revitalización de su identidad 
visual.

Con este enfoque, URSA busca 
fortalecer su vínculo con sus clientes y 
colaboradores, y comunicar de forma 
más coherente y efectiva sus valores 
corporativos. 
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Acción comunicación  

URSA dio durante el pasado año un paso clave en el 
reposicionamiento estratégico de la marca basado en la 
innovación, la sostenibilidad y el crecimiento global. Durante 2024 
se renovó nuestra identidad visual y se unificó nuestra voz para 
transmitir de manera clara, coherente y cercana nuestros valores 
corporativos en todos los mercados. En este capítulo también 
incluimos la comunicación y colaboración con las asociaciones y 
otros agentes del sector. Cada año fortalecemos estas alianzas, 
alineando objetivos y mensajes con un propósito común “construir 
un mañana mejor”.

En URSA no decimos que somos 
los mejores comunicadores.
En URSA contamos con  
una única voz  y un mensaje veraz, 
sencillo, directo y que conecta  
con las personas.
Marina Alonso, Marketing Manager

Comunicación e imagen de marca
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Más seguidores y mayor interacción en 
Redes Sociales

En 2024, URSA Ibérica ha experimentado 
un crecimiento notable en todas sus redes 
sociales, consolidando su presencia digital 
y alcanzando nuevos públicos. A día de 
hoy, contamos con 4.300 seguidores en 
Facebook, 4.947 en X (antes Twitter), 
1.763 en LinkedIn, 2.069 en Instagram 
y 1.980 en YouTube. Además, nuestros 
perfiles de Facebook y X para Portugal han 
seguido esta tendencia positiva, logrando 
713 seguidores en Facebook y 589 en X, 
reflejando el éxito de nuestra estrategia 
digital en ambos mercados.

Intenso trabajo en posicionamiento SEO 

En 2024, URSA ha llevado a cabo una 
serie de acciones estratégicas enfocadas 
en mejorar su posicionamiento SEO y 
aumentar su visibilidad orgánica. Se han 
implementado diversas iniciativas, como 
la redacción de contenido SEO para 
campañas específicas y la creación de 
un plan de contenidos para el blog y otras 
áreas de la Web. 

Estas acciones han contribuido a un 
notable aumento del tráfico orgánico, 
que creció un 37.5% en comparación con 
2023, así como a un incremento en las 

Este crecimiento refleja el impacto de 
nuestras acciones orientadas a ofrecer 
contenido relevante, técnico y dinámico 
para nuestras audiencias. En cada 
plataforma, hemos logrado fortalecer la 
interacción y el compromiso gracias a 
un enfoque centrado en las necesidades 
de los usuarios y las particularidades de 
cada canal. LinkedIn sigue siendo un pilar 
clave para conectar con profesionales 
del sector, mientras que YouTube ha 
impulsado nuestra visibilidad a través de 
videos de calidad. Instagram, Facebook 
y X, por su parte, han permitido una 
comunicación más cercana y visual con 
nuestras audiencias.

posiciones de palabras clave, destacando 
un aumento en el número de palabras 
clave en el Top 3 a nivel global y en 
España.

De esta forma, URSA no solo mantiene 
su competitividad en el sector, sino que 
también avanza en su posicionamiento 
frente a otros actores del mercado.

Millones de profesionales leen nuestras 
noticias

Gracias a la labor de los medios de 
comunicación del sector que recogen 
nuestras noticias, comunicados de prensa 
y nos tratan como una fuente rigurosa 
para la elaboración de sus contenidos, 
hemos llegado en 2024 a 8.706.596 
profesionales. A lo largo del año hemos 
comunicado importantes hitos para 
nuestra compañía como el cambio de 

imagen corporativa, el lanzamiento de 
nuestro nuevo material URSA XPS SATE 
PLUS, los casos de éxito de edificios 
emblemáticos y las diversas iniciativas y 
alianzas que hemos emprendido. 
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Campaña “deja el calor, fuera de casa”

Durante los meses previos al verano 
pusimos el énfasis en subrayar la 
importancia del aislamiento frente al 
calor. En medios de comunicación, 
página web y redes sociales recordamos 
que una vivienda sin aislamiento puede 
alcanzar temperaturas de hasta 42ºC 
en verano, mientras que una bien 
aislada puede mantenerse por debajo 
de los 33ºC. Además de mejorar el 
confort, el aislamiento térmico reduce 
significativamente el consumo de energía 
y las emisiones contaminantes.

Nuevos episodios en nuestro podcast

Continuamos la difusión de información 
técnica a través de nuestro podcast: 
“Retos y soluciones de la construcción y la 
climatización en el Siglo XXI”. En 2024 se 
estrenaron estos episodios. 

Building for Efficiency, así es el paso  
a paso de una rehabilitación eficiente 

Grabado en colaboración con nuestros 
partners en el proyecto Build for 
efficiency: Aldes, Kömmerling y Soudal, 
seguimos uniendo nuestros conocimientos 
y experiencias para fomentar la 
rehabilitación de edificios con los máximos 
criterios de eficiencia energética.

Viviendas Passivhaus: qué criterios  
cumplir y cuáles son sus ventajas 

Y estrenamos nuevo formato: el vodcast 
para hablar de Passivhaus con expertos 
como Francisco Saiz de Modulab, 
Fernando Sanhipólito de Passivehouse 
Training, Erika Ibargüen de URSA y José 
Antonio Jiménez Oliver de Soudal España. 

Ayudas europeas a proyectos  
de calidad interior 

Aunque se grabó en 2023, no se 
estrenó en las principales plataformas 
de distribución de podcasts hasta 
2024. Este interesante episodio sobre 
ayudas y subvenciones a proyectos que 
contemplen la calidad del aire interior 
se grabó en el stand de URSA en la Feria 
Climatización y Refrigeración que tuvo 
lugar en IFEMA.

Campaña de lana insuflada URSA PURE 
FLOC KD en España y Portugal

España y Portugal fue un rotundo éxito, 
consolidando la presencia de URSA 
en el mercado Ibérico gracias a una 
estrategia enfocada en redes sociales, 
principalmente en Facebook. A través de 
publicaciones informativas y atractivas, 
logramos destacar las ventajas y 
beneficios de la lana mineral de vidrio 
insuflada URSA Pure Floc KD, como su 
alta eficiencia térmica, sostenibilidad 
y facilidad de aplicación. La campaña 
despertó un notable interés entre 
los ciudadanos, quienes solicitaron 
información y asesoramiento, lo que 
derivó en la realización de varias obras 
de aislamiento utilizando este método 
innovador.
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Apoyo a las asociaciones 
del sector
Conscientes de nuestra responsabilidad 
en trabajar por un mañana mejor, 
prestamos nuestro apoyo a todas aquellas 
organizaciones que trabajan por un futuro 
más sostenible, saludable e igualitario. 
Son muchas las asociaciones en la que 
nos hemos integrado y que nos permiten 
colaborar y trabajar con ellas en sus 
calendarios de actividades en pro de la 
sostenibilidad económica, medioambiental 
y social.

Aquí una pequeña muestra de nuestra 
actividad asociativa.

Y descarbonización y edificación en 
colaboración con ARUP

Meses más tarde volvimos a acompañar 
a AFELMA en la presentación de su nuevo 
estudio elaborado por la consultora ARUP, 
que ofrece conclusiones reveladoras 
sobre el impacto del aislamiento en la 
reducción de la huella de carbono de los 
edificios.

Partners del I Congreso de 
Industrialización

En enero de 2024, recién estrenado 
el nuevo año, fuimos partners y 
patrocinadores del I Congreso de 
Industrialización, organizado por Inmat 
by Ciare, en el auditorio Cuatrecases, en 
Madrid. Un interesante encuentro en el 
que estuvieron presentes los principales 
actores del sector que apuestan de forma 
decidida por la industrialización de la 
construcción.

Con Andimat en su Asamblea Anual

Erika Ibargüen, con su nuevo cargo como 
responsable de Prescripción de URSA 
recién estrenado, acudió a la Asamblea 
Anual de la Asociación Nacional de 
Fabricantes de Materiales Aislantes, 
Andimat. Durante el encuentro se debatió 
sobre “La descarbonización de los 
edificios: la nueva Directiva de eficiencia 
energética de edificios y los certificados 
de ahorro de energía”.

Interesantes encuentros técnicos y 
divulgativos de AFELMA. Colaboración 
Público Privada

A principios de 2024, participamos 
en un interesante evento convocado 
y organizado por la Asociación de 
Fabricantes de Lanas Minerales, AFELMA, 
de la que somos miembros. Bajo el 
título "Construyendo el futuro desde la 
colaboración público-privada: soluciones 
para la calidad edificatoria en obra nueva 
y rehabilitación", se abordó el papel crucial 
de las lanas minerales en este proceso.

En la Asamblea anual virtual 
de AISLA

Este año la asociación de 
Instaladores de Aislamiento 
AISLA, ha celebrado su 
tradicional Asamblea anual 
de forma virtual. Esta 
asociación nos ayuda a 
difundir las prestaciones 
de nuestros materiales 
entre los instaladores y a 
conocer sus demandas e 
inquietudes.
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URSA se une a la plataforma Inmat by 
Ciare para reforzar su compromiso con la 
calidad y la sostenibilidad en el sector de la 
construcción”

URSA da un paso más en la mejora 
de la prescripción de sus materiales 
al integrarse en Inmat by Ciare, una 
plataforma que promueve un entorno 
colaborativo para los profesionales del 
sector de la construcción y facilita la 
interacción y colaboración entre diversos 
profesionales del proceso constructivo. 
A través de su colaboración con Inmat, 
URSA accederá a eventos, programas de 
formación y actividades de networking 
que fortalecerán sus relaciones con 
prescriptores y otros agentes del sector. 

Asistimos y participamos 
en sus mesas de debate

Nuestra compañera 
Erika Ibargüen ha sido 
la responsable de 
representar a URSA en 
las jornadas y mesas 
redondas organizadas 
por la Plataforma. 

Y les acompañamos  
en la celebración de  
su II aniversario

Con el Clúster de la Edificación en el 
Grupo de Trabajo sobre Rehabilitación 
Industrializada

Un año más seguimos colaborando con 
el Clúster de la Edificación. Laia Recasens 
ha sido la representante de URSA que 
ha compartido esfuerzos y dedicación 
a este grupo que ha presentado un 
nuevo entregable en el que se aborda la 
necesidad urgente de mejorar la eficiencia 
energética y la sostenibilidad en la 
rehabilitación de edificios. Laia acudió a 
los estudios de Capital Radio para hablar 
de este trabajo.

Y asistimos a su Asamblea Anual

El pasado 26 de junio acompañamos al 
Clúster de la Edificación en la celebración 
de su Asamblea General. A lo largo 
de la jornada fuimos conociendo los 
resultados de los 20 grupos de trabajo 
que han desarrollado su labor a través 
de cuatro verticales para dar a conocer 
las tendencias más innovadoras en 
materia de construcción industrializada y 
edificación. 

Acompañando a la Arquitectura Técnica en 
CONTART Ibiza

Nos desplazamos hasta Ibiza para 
acompañar a la Arquitectura Técnica en 
su convención internacional CONTART 2024 
celebrada en la isla durante el pasado 
mes de mayo. La cita fue inaugurada por 
la ministra de Vivienda, Isabel Rodríguez, 
que hizo referencia a la importancia de 
las alianzas y a la colaboración entre los 
distintos agentes del sector.
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Participamos en el encuentro  
Prescripción SXXI

El pasado mes de junio asistimos al 
encuentro Prescripción S XXI para 
escuchar a los expertos hablar sobre 
accesibilidad y reclamar un diseño 
arquitectónico para todos. También fue 
protagonista la Inteligencia Artificial 
como una herramienta que debe estar 
al servicio de los profesionales de la 
edificación.

En las jornadas del Informatiu

Àngel Pajares ha sido nuestro 
representante en la X Jornada de 
L´Informatiu, en las que se compartieron 
interesantes ponencias sobre cómo son 
y serán los nuevos consumidores y cómo 
conectar con ellos. En concreto, en este 
encuentro celebrado el pasado mes de 
octubre, se abordaron los retos de la 
distribución en un entorno cada vez más 
digital.

En el IX Congreso Andimac 2024

A finales de octubre estuvimos con 
Andimac en la celebración de su IX 
Congreso anual.  Un encuentro cargado 
de innovación y aprendizaje en el sector 
de la edificación. A la entrada del auditorio 
contamos con un stand en el que nuestro 
URSA XPS SATEPLUS, fue el protagonista. En 
la imagen, nuestros compañeros Ramón 
Ros, Marina Alonso, Àngel Pajares y Paco 
Gómez.
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Acción equipo 
La promoción de la igualdad de género sigue siendo un objetivo 
primordial para URSA, que se esfuerza a diario por asegurar la 
equidad en todos los niveles laborales y de responsabilidad dentro 
de la empresa. Además, seguimos cuidando a nuestro equipo. 
Nuestra fuerza laboral es nuestro mayor patrimonio y una de las 
formas más fiables de calibrar la relación de una compañía con sus 
empleados es el tiempo medio de permanencia de los trabajadores. 
Mientras que la media nacional de un trabajador en su empresa es 
de 10 años, en URSA es de más de 14. Hoy os mostramos algunos de 
los pequeños gestos que hemos tenido con nuestros empleados y 
compañeros de ETEX Group.

Erika Ibargüen, nueva responsable de 
Prescripción de URSA Ibérica Aislantes

Erika Ibargüen, una profesional altamente 
experimentada con más de 23 años de 
trayectoria en el desarrollo estratégico 
de negocios a través de la prescripción 
focalizada en el sector de la edificación, 
es la nueva responsable de Prescripción 
de URSA Ibérica. En su nuevo rol, Erika 
liderará el desarrollo de la especificación 
en áreas clave como la edificación 
residencial, terciaria, la rehabilitación y la 
construcción industrializada. 

En URSA no presumimos  
de plantilla.
En URSA creemos en la fuerza 
del equipo y crecemos juntos 
con respeto, compromiso y 
colaboración.
Gerard Perea, HR Manager Iberica

Igualdad de género
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Mujeres en todas las áreas y líneas de 
producción

URSA cuenta con mujeres en todas 
las áreas, líneas de producción y en 
diferentes puestos de responsabilidad. La 
compañía quiere reafirmar su compromiso 
con la igualdad de género y la diversidad 
para seguir facilitando la construcción 
de hogares, oficinas y estancias más 
eficientes, saludables y sostenibles. 

URSA presente en los Premios Etex Awards

URSA ha participado, con cerca de 40 
nominaciones, en los prestigiosos Etex 
Awards, otorgados al personal de todas 
las empresas que forman parte del grupo 
por sus contribuciones innovadoras y 
transformadoras. 

De estas 40 nominaciones, 8 han sido 
aprobadas como Impact Awards. Además, 
URSA Ibérica también ha recibido 3 
Excellence Awards, tras ser finalistas en 
la categoría CEO Award. En total, en 2024, 
se entregaron 3.219 premios que valoran 
y celebran el esfuerzo y la dedicación de 
nuestros equipos en todo el mundo.

Más presencia femenina en fábrica con la 
incorporación de Silvia Nadal

En 2024 se incorporó a URSA Silvia 
Nadal Ortiz, para liderar la Dirección de 
producción de nuestra fábrica de Lana 
mineral de vidrio de El Pla de Santa María 
(Tarragona), desde la que atendemos a los 
mercados español, portugués y francés, 
principalmente. Ingeniera Química por la 
Universidad Rovira i Virgili, cuenta con un 
máster como técnico de prevención de 
riesgos laborales por la Universidad Oberta 
de Catalunya.

Reforzamos nuestro compromiso con la 
Igualdad de Género

En 2024 hemos llevado a cabo distintas 
iniciativas clave en materia de igualdad 
de género. El 3% de la formación interna 
impartida estuvo dedicada a esta 
temática, fomentando la sensibilización 
y el aprendizaje en la organización. 
Además, se llevaron a cabo 8 reuniones 
entre el Comité de Igualdad y la agente 
de Igualdad, enfocadas principalmente a 
la renovación del plan de igualdad. Este 
plan, actualmente en proceso, ha sido 
diseñado con el consenso de los comités 
y la empresa, garantizando un enfoque 
inclusivo y colaborativo.

Iniciativas con nuestros compañeros
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Alta participación en la encuesta Me&Etex

Este año, hemos realizado de nuevo 
la encuesta Me&Etex entre el personal 
de URSA, logrando una extraordinaria 
participación del 93%. Este alto nivel de 
implicación por parte de nuestra plantilla 
demuestra el compromiso y el interés 
colectivo en contribuir al desarrollo 
y mejora de la organización. Nos 
encontramos actualmente analizando 
los resultados para implantar acciones 
que respondan a las necesidades y 
propuestas recogidas, consolidando 
nuestro esfuerzo por construir un entorno 
laboral más sólido e inclusivo.

En URSA, tu fidelidad tiene premio

En URSA continuamos reconociendo la 
fidelidad y el compromiso de nuestro 
personal a través del programa Fidelity. 

Este programa, iniciado en 2022, comple-
menta el tradicional reconocimiento por 
25 años en la compañía al incluir también 
hitos de 10, 15 y 20 años. 

Estas celebraciones son una oportunidad 
para valorar el esfuerzo y la dedicación 
de nuestra plantilla, creando momentos 
memorables que refuerzan el sentido de 
pertenencia. Os compartimos algunas 
imágenes destacadas de la entrega de 
estos reconocimientos en 2024.

Me & ETEX: URSA refuerza su compromiso 
con sus empleados

URSA continúa fortaleciendo su 
compromiso con sus empleados a través 
de iniciativas derivadas de encuestas 
internas como ME & ETEX. Desde 2022, 
estas consultas han servido como 
una herramienta clave para escuchar 
las necesidades de los trabajadores y 
transformarlas en acciones concretas 
que mejoran las condiciones laborales 
y fomentan un ambiente de trabajo más 
satisfactorio.

En la encuesta de 2024, se recibieron 38 
propuestas, de las cuales 37 están en 
proceso de transformarse en acciones 
que se desarrollarán en los próximos 
meses. Aunque el número de propuestas 
ha disminuido en comparación con 2022, 
un análisis inicial revela un incremento 
notable en la calidad de las sugerencias 
presentadas. El 60% de las propuestas 
están relacionadas con las condiciones 
físicas del lugar de trabajo —como 
ventilación, temperatura y espacio 
laboral—, lo que indica que este es un 
punto clave para los empleados.

URSA se compromete a seguir trabajando 
en las acciones derivadas de la encuesta 
de 2024 y a incorporar nuevas propuestas 
que puedan surgir a lo largo del año. 
Con este enfoque, reforzamos nuestra 
cultura participativa y demostramos que 
escuchar a los empleados es la clave 
para un entorno laboral más eficiente y 
satisfactorio.

¡Equipazo Sutac!

Así de elegantes y sonrientes han posado 
nuestros compañeros de SUTAC, en el 
exterior de nuestras fábricas. Su trabajo, 
que muchas veces pasa desapercibido es 
fundamental para el buen desarrollo del 
resto de áreas y departamentos. Muchas 
gracias compañeros por vuestro esfuerzo 
y dedicación.



Memoria RSC 2024 Acción equipo   23

Jornadas de empleados en Segovia 

Los días 9, 10 y 11 de abril se celebraron 
en Segovia las tradicionales jornadas de 
empleados de los departamentos de 
fábrica, calidad, marketing, seguridad, 
logística y comercial. Durante los tres 
días se compartieron trabajo, experiencia 
y conocimientos en un ambiente de 
convivencia en el que tampoco faltaron 
los momentos de ocio, como una 
improvisada práctica común de yoga, una 
conferencia motivacional con Javier Luxor 
y una divertida gimkana por las históricas 
calles de Segovia.

Pero además de los momentos 
distendidos, tuvimos la oportunidad de 
conocer las estrategias de crecimiento 
de nuestra matriz, URSA Insulation, de la 
mano de su CEO, Efrén del Pino y asistir 
a interesantes ponencias de nuestros 
compañeros.

Brindis de Navidad 

El puerto de Tarragona ha sido el testigo 
de nuestro tradicional encuentro navideño 
en el que hemos recordado los momentos 
más especiales de 2024 y hemos brindado 
por un 2025 cargado de cosas buenas 
para la compañía y para cada uno de 
los integrantes de nuestro equipo, así de 
sonrientes brindamos con todos vosotros.

En URSA, celebramos la vida

El pasado mes de mayo se cumplieron 
7.000 días desde que se unificaron, 
bajo la marca URSA, todas las fábricas 
de aislamiento que hoy conforman la 
división de Aislamiento del grupo ETEX en 
la Península Ibérica. El 1 de noviembre de 
2004, decidimos poner a cero el contador 

de días sin accidentes para el personal 
de nuestras oficinas y almacenes. Allí, 
almacenamos toneladas de materiales por 
lo que no son lugares exentos de riesgos.

Celebramos este gran hito con un 
reconocimiento a los equipos de oficinas 
y almacenes por su especial celo para 
mantener la seguridad y salud laboral.

Merecido homenaje a Ferrán Oliveras

El pasado mes de marzo, URSA organizó 
un merecido homenaje por la jubilación 
de Ferrán Oliveras Llorens, gerente de 
Ingeniería y Tecnología en nuestra fábrica 
de El Pla de Santa Maria, después de casi 
cincuenta años de trabajo en la compañía. 
Estamos inmensamente agradecidos por 
su contribución, su compañerismo, pasión, 
paciencia y humildad. A partir de ahora, 
una de las plazas de entrada a la fábrica 
lleva su nombre en reconocimiento a su 
esfuerzo y dedicación por la compañía y 
por todos sus compañeros. Todo lo mejor, Ferrán durante tu jubilación.
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Acción social  

Nuestra acción social refleja nuestro compromiso con el deporte, la 
salud y la comunidad. En URSA, promovemos la práctica deportiva 
entre empleados, clientes y vecinos, apoyando con patrocinios 
y donaciones. Además, colaboramos en festividades locales y 
eventos benéficos en la comarca en la que están nuestras fábricas, 
fortaleciendo nuestro vínculo con municipios como Pla de Santa 
Maria, Cabra del Camp o Valls. Juntos, construimos una comunidad 
más fuerte y unida.

En URSA no decimos que somos 
grandes benefactores del deporte 
o de nuestra comunidad,
En URSA impulsamos acciones  
que generan un impacto positivo, 
fomentando el bienestar y  
los valores que nos unen.
José Antonio Luque, Logistic Manager 

URSA colabora con la Fundación El Llindar, 
una «escuela de nuevas oportunidades» 
para jóvenes en riesgo de exclusión

URSA ha comenzado a colaborar con 
la Fundación El Llindar una “escuela de 
nuevas oportunidades” para jóvenes en 
riesgo de abandono de su trayectoria 
formativa. La compañía ha cedido sus 
conductos de climatización y ventilación 
URSA AIR InCare para “La Fàbrika”, la 
nueva escuela de fabricación digital que 
la fundación ha inaugurado en Cornellà de 
Llobregat (Barcelona) y estudia nuevas 
vías de colaboración, en materia de 
formación, con la dirección del centro.

Iniciativas solidarias y de apoyo a la comunidad
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URSA renueva su colaboración con la 
Fundación Get Up

URSA renueva un año más su colaboración 
con la Fundación Get Up. La organización, 
creada en 2021, se dedica a brindar 
oportunidades laborales a familias con 
menores a su cargo que se encuentran 
en situaciones de vulnerabilidad. Con la 
colaboración de otras corporaciones y 
profesionales del tercer sector, Get Up se 
enfoca en transformar sus vidas mediante 
la educación financiera, la estabilidad 
emocional y un acompañamiento integral 
en áreas fundamentales como la salud, la 
alimentación, la vivienda y la educación.

Y asistimos a su cena anual

Nuestro director general, Ramón Ros, ha 
representado a URSA en la cena anual de 
la Fundación Get Up donde conocimos 
algunos de sus logros recientes. En el 
último año, 50 familias han recibido 
su apoyo y ya han ayudado a 326 
personas, que han mejorado su calidad 
de vida gracias al esfuerzo conjunto de 
la fundación y sus colaboradores. En la 
imagen, nuestro director acompañado por 
Guillermo Vallet y Marta Nomen.

URSA dona el aislamiento para la 
ampliación de Casa Avintia, un proyecto 
benéfico para alojar a familiares de 
enfermos ingresados

URSA, que ya contribuyó con cerca de 
1.000 m2 de URSA TERRA MUR P1281 y unos 
2.500 m2 URSA TERRA BASE, en el proyecto 
inicial, también ha querido estar presente 
en la construcción de dos nuevos 
módulos, con  20 habitaciones nuevas 
que se van a sumar a las 10 existentes. 
En su primer año de vida, este proyecto 
de Fundación Avintia en colaboración con 
la Comunidad de Madrid, ha permitido 
alojar a más de 100 familias de pacientes 
ingresados en las UCI o Unidades de 
Neonatos. 

Colaboramos con la Asociación Pesebrista 
de Tarragona

Nuestro XPS ha estado presente en el gran 
Belén que cada año monta la Asociación 
Pesebrista de Tarragona. Nos encanta este 
uso de nuestro material que, una vez más, 
demuestra su versatilidad y su capacidad 
de respuesta ante todo tipo de desafíos.

Asociación de mujeres de Mas del Plata

A lo largo del año hemos colaborado con 
ellas en diversas ocasiones donando 
regalos para los niños que participan 
en el gran número de actividades que 
organizan. Este año hemos contado con 
“papanoeles” muy especiales.
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La comarca celebra 
Halloween con nosotros

Festa Major Residencial 
Miralcam

Donamos regalos para 
un sorteo muy especial 
que se celebró durante la 
celebración de la Festa 
Major Miralcam que tuvo 
lugar del 29 de agosto 
al 2 de septiembre. 
¡Encantados de colaborar 
año tras año! 

Fichamos por el club y la escuela de fútbol 
de El Pla de Santa Maria

¡Por tres temporadas! Hemos “fichado” 
por el Club Escola de Fútbol de El Pla 
de Santa Maria. Esta colaboración, en 
forma de patrocinio, simboliza de forma 
perfecta nuestro compromiso con el 
deporte y con la región en la que están 
ubicadas nuestras fábricas. Gracias al 
acuerdo alcanzado, URSA contará con 
una lona en el campo de fútbol municipal 

URSA con el deporte

Torneo de Fútbol Sala

URSA se enorgullece 
de haber patrocinado 
el torneo de fútbol sala 
celebrado el 29 de junio 
en el Pabellón Municipal de 
El Pla de Santa Maria. De 
esta forma, fomentamos 
el deporte y afianzamos 
nuestro compromiso con 
la comunidad que alberga 
nuestras fábricas

Y también con el Club de 
Patinaje Alcover

Hemos donado material 
promocional al Club 
de Patinaje de Alcover 
(Tarragona) que cuenta 
con casi 110 patinadoras. 
Enhorabuena a todas 
por vuestro desempeño 
deportivo y vuestra 
implicación con el club.

donde disputa su partido el Club de Fútbol 
de El Pla y donde también se disputan 
entrenamientos y partidos amistosos. 
Club Escola de Futbol El Pla de Santa 
Maria integra, por primera vez desde esta 
temporada, tanto a las actividades de 
la escuela deportiva municipal, como a 
todas las categorías que forman parte 
del club, cuyo primer equipo milita en la 
cuarta división catalana.
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Renovamos nuestro apoyo al Club Voleibol 
Villalba

Por tercer año consecutivo somos 
patrocinadores del Club Voleibol de 
Villalba. Con nuestra presencia en sus 
equipaciones, hemos acompañado 
a los distintos equipos en partidos y 
campeonatos por toda España.

Uniformes ciclistas y camisetas y toallas

Seguimos llenando nuestras carreteras 
y gimnasios de ropa deportiva que lucen 
así de bien nuestros empleados, clientes, 
colaboradores y amigos. A lo largo de 2024 
hemos distribuido cientos de uniformes 
ciclistas y camisetas y toallas para fitness. 

En el BTT de Cabra del Campo 
Memorial Xavi Tondo

El pasado 15 de diciembre, Cabra del 
Camp fue la sede un año más de una 
prueba deportiva cargada de significado. 
Hemos realizado una donación para que 
la prueba pudiese disponer de aseos 
portátiles. Más de trescientos ciclistas 
han pedaleado por la salud sexual y 
reproductiva en esta 19ª edición de la 
carrera popular BTT-Memorial Xavi Tondo 
Volpini Cabra del Camp es sede de un año 
más, la Maratón Solidaria de la Maratón. 

Un equipo, una visión, una misión  
compartida y decenas de acciones
Ya lo habéis visto. En URSA, cada acción cuenta y cada persona 
marca la diferencia. A través de la sostenibilidad, la innovación,  
el trabajo colaborativo, la comunicación, el compromiso humano y 
la responsabilidad social, todos los integrantes del equipo de URSA 
inspiran la actividad de la compañía y motivan a la organización  
a construir un futuro mejor.

Cada capítulo de esta memoria refleja pasión, experiencia y 
dedicación. Juntos, no solo compartimos objetivos, sino valores que 
nos impulsan a avanzar y superar retos con impacto positivo.

Gracias, Ramón, Miquel, Valentina, Marina, Gerard y José Antonio, 
por ser la voz y la imagen de todas estas acciones que, a lo largo de 
2024, han definido a URSA y por representar a todos los compañeros 
que las han hecho posibles.
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URSA Ibérica Aislantes, S.A.
sutac.ursa.es@etexgroup.com
webmaster.ursa.es@etexgroup.com
www.ursa.es


